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Implacementstiftung
Wir qualifizieren Ihre künftige/n MitarbeiterIn



Gesucht - Gefunden

Gesucht
Besondere	Positionen	ver	lan­
gen	oft	spezifi	sche	Qua	li	fi		ka­
tionen.	Was	aber	tun,	wenn	Sie	
am	Ar	beits	markt	nicht	fündig	
wer	den?	
Die	voestalpine	Im	pla	ce	ment­
stif	tung	hilft	Ihnen,	den	besten	
Mann/die	bes	te	Frau	für	Ihre	
freie	Stelle	zu	entwickeln.

 

Gefunden
Im	Rahmen	der	Qualifi	zierung	
(unseres	Modelles	„Ausbildung	
nach	Maß“)	wer	den	Mit	ar­
bei	terInnen	mit	ge	eig	ne	tem	
Po	ten	zi	al	genau	auf	die	An­
forderungen	Ihrer	Po	si	ti	on	hin	
aus	ge	bil	det.	
So mit wird pro fes si o nel le 
Per so nalsuche mit maßge-
schneiderter Pra xis aus bil dung 
verknüpft. 

Und	das	zu	at	trak	ti	ven	Kos	ten	
­	dank	För	de	rung	vom	Ar	beits­
markt	service	und	dem	Land	OÖ.

Mag. Ulla Stefanziosa: 
Ku	n	de	n	betreuung
Bernd Dobesberger: 
Geschäftsführer	Stahl	stif	tung
Renu Weisseneder: 
Kun	den	be	t	reuung

 O th mar Knaak: 
Lei	tung	Im	pla	ce	ment
Andrea Prenninger: 
Abwicklung	und	Finanzen

Ihr Implacement-Team

Mag. Ulla Stefanziosa: 
Ku	n	de	n	betreuung
Bernd Dobesberger: 
Geschäftsführer	Stahl	stif	tung
Renu Weisseneder: 
Kun	den	be	t	reuung

 O th mar Knaak: 
Lei	tung	Im	pla	ce	ment
Andrea Prenninger: 
Abwicklung	und	Finanzen

Ihr Implacement-Team



	 Sie sind mit einem Qualifi­
zierungsdefizit am Arbeits-
markt konfrontiert.

	 Ein/e durch das Arbeits­
marktservice aus dem Kreis 
der Vorgemerkten ausge­
wählte/r BewerberIn hat 
Qualifizierungsbedarf.

	 Die ausgewählte Person wird 
TeilnehmerIn der voestalpine 
Implacementstiftung.	
Wir unterstützen Sie bei:

 	 - �Entwicklung des Gesamt­
projektes inklusive 
Anforderungsprofil und 
Ausbildungskonzept

 	 - �Organisation und Koordina­
tion der Ausbildungsschritte

 	 - �Kommunikation sowie 
Administration entspre­
chend den Vorgaben von 
Arbeitsmarktservice und 
Land OÖ

 	 - �Gesamtadministration der 
Finanzen (Stiftungsbeitrag, 
Stipendien, Ausbildungs­
kosten)

 	 - �Begleitendes Coaching im 
laufenden Projekt

	 Die Berufsausbildung erfolgt 	
in Theorie (z.B.: WIFI, bfi, ...) 
und Praxis (in Ihrem Unter­
nehmen) gemäß dem dualen 
Ausbildungsprinzip. 	
Die Projektdauer beträgt 
maximal drei Jahre.

	 Ausbildungskosten werden 	
durch das Land Oberöster­
reich gefördert.

	 Ihr Unternehmen übernimmt 
einen monatlichen Beitrag 
pro künftigem/r Mitarbeite­
rIn. Damit wird die Betreu­
ung, die Organisation sowie 
die Abwicklung und ein Aus­
bildungsbedingter Zuschuss 
für den/die Auszubildende/n 
finanziert.

Nach Projektumsetzung 
verfügen Sie über einen hoch 
qualifizierte/n MitarbeiterIn 
– �genau abgestimmt auf Ihr 
Jobprofil.

Gewusst wie. 
Der Weg zum/zur qualifizierten MitarbeiterIn

Die voestalpine Implacementstiftung 

begleitet Sie und Ihre/n künftige/n 

MitarbeiterIn während der gesamten 

Ausbildungsdauer Schritt für Schritt.

Ihre Vorteile

	 Der Ausbildungsplan wird 	
exakt auf Ihre Anforderun­
gen abgestimmt.

	 Wir kümmern uns um 
Organisation des Gesamt­
projekts und begleiten Sie 
und Ihre/n zukünftige/n 
MitarbeiterIn während der 
Ausbildung.

	 Unser Fördermodell wird 
vom Arbeitsmarktservice 
unterstützt und vom 	
Land OÖ gefördert.

	 Sie geben einer arbeits­
suchenden Person die Chan­
ce, sich in Ihrem Unterneh­
men weiterzuentwickeln.

	 Sie bekommen genau 
den/die MitarbeiterIn, den 
Sie benötigen. 

Profitieren Sie vom starken Background eines großen öster­

reichischen Industrieunternehmens und von über 10 Jahren 

Qualifikationserfahrung im Bereich Implacement. 

Folgende Ausbildungsvarianten sind möglich:

	 Lehrausbildung mit Abschlussprüfung

	 Ausbildung für soziale Tätigkeiten

	 Aus- und Weiterbildung in Einrichtungen der Erwachsenenbildung

	 Berufsbegleitende Kolleg-Ausbildungen

	 Fachausbildungen: Management, IT, QM

	 Lehrgänge an Fachhochschulen, Fernlehrgänge



ACE consulting GmbH

Adecco PersonalbereitstellungsgmbH

Albrecht Elektrotechnik GmbH & Co KG

assista Soziale Dienste GmbH

BBRZ REHA GesellschaftmbH

BTS Druck GmbH

Dietmar Pendlmayr - Massageinstitut

DOSTAL Wohn GmbH

DSB Maschinenbau GmbH

EDV Hausleitner GmbH

EPG Elektrotechnik GmbH

Globe Air AG

GRAD TransportgesellschaftmbH

HAINZL Industriesysteme GmbH

Hartchrom Haslinger Oberflächentechnik GmbH

HÄUPL Speditionsges. m. b. H

Höhnel Wilhelm GesmbH & Co KG

Institut Hartheim

Kontext Druckerei GmbH

Köller & Lusenberger GmbH

KUAG Kunststoff-Maschinen- u. Anlagenbau GmbH

Kulturzentrum HOF

Linz AG

Manpower GmbH

Magistrat der Stadt Linz

Magistrat Wels

MCE Maschinen- und Apparatebau GmbH

Miteinander GmbH

Pensionsversicherungsanstalt OÖ

Schneckenreither GmbH

Siemens Österreich AG

TRANSDANUBIA SpeditionsgmbH

Trumpf Maschinen Austria GmbH & Co KG

TÜV Österreich

voestalpine Stahl GmbH

Volkshilfe Linz

XXXLutz KG

Zentrum Spattstrasse gem. GmbH

Unsere Kundenpartnerschaften

Diese Unternehmen und Institutionen vertrauen auf das Angebot der 

voestalpine Implacementstiftung:

Die voestalpine Implacementstiftung ist eine Initiative der voestalpine Stahlstiftung in Zusammenarbeit mit der 
voestalpine Personalberatung GmbH, in Kooperation mit dem AMS und dem Land Oberösterreich.

voestalpine Personalberatung GmbH
Abteilung Implacement
4031 Linz, Stahlstraße 30, Postfach 3
T. +43(0)50304/15-2809, F. +43(0)50304/55-8650
e-mail: implacementstiftung@voestalpine.com
www.voestalpine.com/personalberatung


