voestalpine Implacementstiftung XXX

lhre Chance auf einen Job mit Qualifikation

Im Rahmen eines Implacement Prozesses werden Sie entsprechend den Anforderungen Ihres zukiinftigen Jobs im
Unternehmen der XXXLutz Gruppe ausgebildet. Die theoretische Ausbildung erfolgt in Zusammenarbeit mit

externen Partnern (z.B.: XXXLutz Akademie, WIFI, bfi...) sowie in der Praxis bei Ihrem kiinftigen Arbeitgeber.

Wahrend der gesamten Ausbildung werden Sie kompetent von der voestalpine Implacementstiftung, vom
Arbeitsmarktservice, dem Land Oberosterreich und dem Ausbildungsbetrieb unterstiitzt. Die Ausbildungsdauer
ist abhangig von IThren individuellen Vorkenntnissen sowie den theoretischen Ausbildungsinhalten (max. Dauer 3
Jahre).

lhre Vorteile

= Mafigeschneiderte Qualifikation abgestimmt = Stipendium: Dieses wird unter

auf den zukiinftigen Arbeitsplatz Bertcksichtigung IThres AMS-Bezuges und

- LogistikerIn der Ausbildungsdauer mit IThrem zukunftigen
- MontagetischlerIn Arbeitgeber festgelegt und von uns monatlich

- Lehrausbildung im kaufméannischen auf Thr Konto Giiberwiesen

Umfeld . Organisation und Betreuung wahrend der

- Technische Zeichnerln gesamten Ausbildung durch die voestalpine

. Duales Ausbildungssystem: Theoriestunden Implacementstiftung

werden der aktiven Praktikumszeit
angerechnet und bilden gemeinsam mit der
praktischen Aufqualifizierung die
Rahmenarbeitszeit
Schulungsarbeitslosengeld oder eine
entsprechende finanzielle Leistung aus
Fordermitteln des AMS

Qs

Arbeitsmarktservice
Oberbsterreicl

*’l
LAND
OBEROSTERREICH

Foérderung von Ausbildungskosten durch das
Land Oberosterreich

Gesicherte Qualifizierung auf einen Job
innerhalb der XXXLutz Gruppe, der Ihrem
Potenzial entspricht

Ihre Ansprechpartnerin:

Renu Weisseneder
T. +43/50304/15-9608
renu.weisseneder@voestalpine.com

voestalpine

EINEN SCHRITT VORAUS.



