OONachrichten

vom 18.7:2009

Schliissel Bildung: Stahlstiftung
bewadhrt sich auch in dieser Krise

LINZ. Mehr Arbeitnehmer als
in der schlimmsten Krise der
alten Voest befinden sich der-
zeit in der Stahlstiftung. Es be-
wihrt sich, dass die Einrich-
tung in der Hochkonjunktur
nicht eingestellt worden ist.

Mir sind auch froh, dass
wir jahrelang Riicklagen gebil-
det haben. Mit dem Solidari-
tatsbeitrag der Kollegen alleine
kénnten wir cen aktuellen Fi-
nanzhbedarf nicht decken®, sagt
Bernd Dobesherger, der Ge-
schiftsfiihrer.

Alle  voestalpine-Angestell-
ten zahlen noch immer ein
Viertelprozent ces Bruttobe-
zugs in die Stiftung ein (pro
Angestelltem im Schnitt neun
Euro im Monat, pro Arbeiter
sechs). Sie finanzieren camit
die berufliche Neuorientierung
von Kolleginnen und Kollegen,
die im Unternehmen nicht
mehr gebraucht werden.

Rekord im Juli

Deren Zahl ist in der aktuel-
len Krise dramatisch gestiegen,
von 162 im letzten Hochkon-
junkturjahr 2008 auf 475 im
heurigen Juni. ,Im Juli werden
wir den hisherigen Hochststancd
von 488 aus dem Jahre 2002
tiberschreiten®, sagt Dobesher-
ger. Der Teilnehmerstand in cler
Stiftung hat in cen 22 Jahren
des Bestehens stets mit cer
Konjunktur mitgezogen.

Insgesamt  waren es seit
1987 5800 Personen. 93 Pro-
zent von ihnen fanden in ihrem

Medienspiegel 20.07.2009
Seite 6/24



1 7

neuen Beruf einen Arbeits-
platz. Auftrag der Hilfseinrich-
tung ist es ja, Arbeitnehmer
erst gar nicht in die Arbeitslo-
sigkeit zu schicken, sondern
sie nach Ausscheiden aus der
voestalpine sofort auf einen
neuen Beruf vorzuhereijten.
Nach einer vier- his sechs-
wachigen Orientierungsphase
haben sich hislang rund 20
Prozent der Teilnehmer ent-
schieden, im bisherigen Beruf
zu bleiben uncl einen neuen Ar-
beitgeber zu suchen. Rund
fiinf Prozent haben sich selbst-
standig gemacht, und das Gros
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"Wir sind jetzt
froh, dass wir
die Stiftung
nicht eingestellt

haben.*

B. DOBESBERGER
Geschaftsfiihrer

Foto: voestalpine

von drei Vierteln hat eine neue
Ausbildung  angetreten.  Sie
dauerte im Schnitt 17 Monate.

WSVir wollen erkennbar ma-
chen, dass der einzige Schliis-
sel zum Erfolg Bildung ist®,
sagt Betriebsratsvorsitzencler
Hans-Karl Schaller. Das Interes-
se des Stiftlings und die ar-

Teilnehmer in der Stahlstiftung
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beitsmarktpolitische  Sinnhat-
tigkeit geben den Ausschlag
bei der Auswahl. Maximal vier
Jahre konne ein Stiftling blei-
ben. Neben Arbeitslosengeld
gibt es ein Stipendium, das aus
den Einzahlungen der teilneh-
menden Firmen - auch Ex-Kon-
zernfirmen sind im Verbund -,
dem Solidarbeitrag und offent-
lichen Geldern finanziert wird.

Die stahlstiftung wickelt fiir
die voestalpine auch die Bil-
dungskarenz ab, die wegen des
gesunkenen  Personalbedarfs
von knapp 300 Mitarbeitern ae-
wahlt worden ist. (le)
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