Aktuelles aus der Stahlistiftung

In der Stahlstiftung sind die Folgen
der Finanz- und Wirtschafiskrise
der Jahre 2008/09 noch nicht
avfgearbeitet, aber sie sind bereits
deutlich geringer.

or der Krise im September 2008

hatte die Stahlstiftung ca. 150 ak-

tive Teilnehmer/innen, im Oktober
2009 waren es fast 900 in der ,Stiftung
klassisch” und weitere 800, die im Modell
,Bildungskarenz der Stahlstiftung” unter-
stlitzt wurden. Im September 2011 hat die
Stahlstiftung insgesamt rund 550 aktive
Teilnehmer/innen.
Die Erfolge der Stahlstiftung konnen sich
auch fir die Krisenzeit wahrlich sehen
lassen: Es waren nur knapp Uber 15% der
austretenden Stiftungsteilnehmer/innen,
die ohne Job aus der Stiftung
gehen mussten, bei fast 85%
hat der Wiedereinstieg ins
Erwerbsleben  funktioniert.
Jetzt liegt diese Quote wieder !
bei etwa 90%.
Die massivsten Krisenfolgen | -
haben sich in den Finanzen i
der Stahlstiftung ergeben, .
sowohl die Solidaritat der Mit- -
arbeiter/innen, als auch die |
Verantwortung der Unterneh-

men hat aber hier die Stiftung

immer arbeitsfahig gehalten. 1
Wenn sich der Teilnehmer-
stand der Stahlstiftung, so
wie geplant, entwickelt, dann werden wir
in den kommenden Jahren wieder die not-
wendigen Riicklagen aufbauen kénnen.

Gedndert hat sich in den vergangenen
beiden Jahren die Haltung des Arbeits-
marktservice zur Arbeit von Arbeitsstif-
tungen in mehrfacher Hinsicht. Wir spiiren
diese Auswirkung derzeit besonders bei
zwei Problemstellungen. In manchen Bun-

Fir eine

lebenswerte

desléndern (bisher nicht
in Oberosterreich) prift
das AMS die Vermittel-
barkeit aller Stiftungskan-
didaten vor deren Eintritt
in die Stahlstiftung. Es
wird in den letzten bei-
den Wochen vor Ende
des Dienstverhiltnisses
versucht, die fir die Stif-
tung angemeldeten Per-
sonen auf neue Arbeits-
platze zu vermitteln. Es
kann also vorkommen,
dass jemand nicht in die
Stiftung eintreten kann, sondern vom AMS
einen neuen Job zugewiesen bekommt. Ei-
nerseits ist damit natdrlich das oberste Ziel
der Stahlstiftung, namlich der ,Wiederein-
tritt ins Erwerbsleben” erfiillt, andererseits
ist natdrlich fur alle Beteiligten diese un-
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klare Perspektive — ,Was passiert jetzt mit
mir?” — schlecht. Vereinbart mit dem AMS
ist zumindest, dass bei derartigen Ver-

mittlungen ein Eintritt in die Stahlstiftung
innerhalb von drei Monaten mdglich ist,
wenn sich dieser neue Job als nicht dauer-
haft erweist.

Ein zweiter Punkt, bei dem das AMS klare
Vorgaben an alle Arbeitsstiftungen - daher

Arbeitswelt -

auch an die Stahlstiftung — macht, betrifft
Lpensionsnahe” Personen, die in eine Stif-
tung eintreten sollen bzw. in der Stiftung
sind.

Das AMS sieht es nicht als Aufgabe der
Stiftungen, an Uberschaubare Zeiten bis
zu einem moglichen Pensions-
antritt in einer Arbeitsstiftung
zu Uberbriicken. Konkret be-
deutet dies, dass wir Manner
' und Frauen, die innerhalb eines
5 Jahres, so lange haben diese
' Personen meist Anspruch auf
| normales Arbeitslosengeld, eine
Alterspension erreichen, nicht
mehr in die Stiftungsbetreuung
Und bei
Stiftungsteilnehmer/

aufnehmen drfen.
Jalteren”
1 innen, das sind Ublicherweise
| jene, die ilter als 50 Jahre sind,
‘ wird deren Zeit in der Stiftung
sehr genau gepriift und es wird
kontrolliert, ob deren Ausbildungen wirk-
lich arbeitsmarktpolitisch sinnvoll sind.

Trotz dieser neuen, nattirlich zum Teil ein-
engenden Regelungen funktioniert das
Modell der Stahlstiftung weiterhin sehr
gut und wir werden im Zusammenspiel
mit allen Beteiligten auch in Zukunft mit
unseren Teilnehmer/innen positive Per-
spektiven entwickeln!
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