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VORWORT

Die VOEST-ALPINE ist aufgrund ihre
wirtschaftlichen Bedeutung fur Oste
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STAHLSTIVOEST-A LPINE
FTUNG zur Forderung der

b 5 .
eruflichen Wledereingliederung

r GroBenordnung und
rreich ein wichtiger

Wirtschaftsfaktor. Wenn eine Firma dieser Art zur

Sicherung bzw. Wiederherste

1lung ihrer Wettbewerbsfihig-

keit in 5 Jahren rund 10.000 Mitarbeiter abbauen mufl,

wobei sich diese Personalre
orte verteilt, werden damit

duktion auf einige wenige Stand-
Krafte frei, die der normale

Arbeitsmarkt nicht mebr auffangen kann.

In Form der Stahlstiftung hat

die VOEST-ALPINE einen

beispielshaften Weg gefunden, einerseits ihre marktorien-

tierten BEinsparungsprogramme P
konnen und andererseits den davon

lanmaBig abwickeln zu
personlich hetroffenen

Menschen eine echte Unterstutzung zur Bewaltigung dieser
Krisensituation inihrem Leben zu geben.

Das nun folgende Buch will nicht mehr als einen Uberblick
iiber das Phanomen "Qtahlstiftung” aus verschiedenen Blick-
winkeln geben, wobei der Aufbau darauf ausgerichtet ist, die
zugrundeliegenden Ideen und Ziele, das "Leitbild” der

/éﬂ éﬂ/xm{,/

Strahammer

Stahlstiftung dem Leser nahezubringen.

Buch zur Griindung der Stahlstiftung,

Erscheinungsjahr 1988



Ein unsinkbares Schiff?

Der VOEST-ALPINE-Konzern war einst ein rie-
siges Industriekonglomerat, ein Mischkonzern,
der in den verschiedensten Marktbereichen,
wie z.B. Stahlerzeugung, Handel, Halbleiter-
technik, Schiffbau, Medizintechnik, Bergbau,
Glas, Anlagenbau und noch vielen mehr, tatig
war. Aus dieser breiten Palette von Geschdafts-
feldern erklart sich die hohe Anzahl verschie-
dener Mitgliedsgesellschaften der Stahlstiftung,
die nach der Zerschlagung der alten VOEST-
ALPINE aus dieser hervorgingen.

Der Konzern in der Krise

Mitte der 1980er Jahre schlitterte der verstaat-
lichte Konzern in eine schwere Krise. Die Ursa-
chen dafiir waren vielfdltig. Die VOEST-ALPINE

war als Staats- und Leitbetrieb stindiger und
nachhaltiger politischer Einflussnahme ausge-
setzt. Die Funktion als staatliche Beschafti-
gungsreserve wirkte sich zwar positiv auf die
Arbeitslosenquote und die Beschéftigten aus,
fiihrte aber zu einer niedrigen Produktivitat.
Dazu kamen schwieriger werdende internatio-
nale Rahmenbedingungen, die Aushohlung ein-
zelner Unternehmen und Misserfolge bei der
Diversifikation, bei Auslandsprojekten und im
Finalbereich (z.B. das Stahlwerk Bayou im
US-Bundesstaat Louisiana, der Maschinenbau
Liezen u.a.). Die massiven Ol-Spekulationsver-
luste der 1978 gegriindeten VOEST-ALPINE-
Handelstochter Intertrading fiihrten den Kon-
zern 1985 an den Rand des Bankrotts und zum
Riicktritt des gesamten VOEST-ALPINE-Vor-
stands.

Gemeinsam ziehen wir den Wagen
wieder an Land! '

F.

Die Wahrheit, Dezember 1985
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Weitersagen:|
M Wir VOESTIler

kampfen um

unser Werk
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Nach den Milliardenverlusten
Die schwerste Stunde fiir unsere VOEST

nﬂm“

Fiir die meisten von uns war es unfafBbar,
dal sich unser Uniernehmen in einer der-
nﬂﬁ Notlage befindei. Nachdem der er-

h.nfuam abklingt, siellt sich fiir

bange Frage, wie es

Im Juli und Oktober befal-
te sich der VA-Aulsichisrat
mit der Geschiftslage der In-
tertrading.  Von  mibglichen
Verlusten der bizher erfolg-
reichen VOEST-Tochter wur-
de dabei gesprochen. Von 500
Millionen Schilling war die
Rede. Einer Summe, die gera=
dee nich verkraftbar gewesen
wire. Cleichzeitig wurde an-
gedeutet, daB  trotzdem bis
Jahresende mit elner ausge-
glichenen Bilanz gerechnet
werden  konne. Doch  leider
kam das dicke Ende. Mitle
November fiullerie sich Vor-
standsdirektor Dr. Hoch, dai
er die Verantwortung fiir die
weitere  Enlwicklung nicht
mehr tragen kann, GO Apfal-
ter unterrichtete daraufhin
die OIAG und Minister Loei-
na Uber den Ernst der Lage.
Lacina werlangte daraufhin
die sofortige Ablisung des ge-
samien Vorstondes. Am 26
November irilt dieser ge-
sehlozsen rurick. Die tsach-
lichen Verluste sind weil hi-

her als befilrchitel. Regi

und OIAG sind sich einig. d
razch geholfen werden mufl.
Am 2. November beschliefit
der Aufsichisrat der OIAG
einstimmig eine Kapitalzu-
fuhr von 26 Milliarden Schil-
ling. Anschlieflend wird im
VA-Aulsichisral Tast Tag und
Macht Gber die Lage beraten:
THe bisherigen Vorstandadi-
rekioren  sichen Rede und
Antworl Thr Rucktritt wird
angenommen. Dr. Kirch: er
wird vorliufig neuer GD,
Raidl und Dipl-Ing. Staska
werden mit ihm die Geschilte
fithren.

‘Wie geht es nach der finan-
ziellen ‘Talfahri weiter? Diese
bange Frage stellen sich nicht
nur  Helegschaft und Be-
triebsrat, sondern all jene, die
begriffen  haben, was die
VOEST fir die gesamie Wirt-
schaft unseres Landes bedou-
el DMe Frage ist im Augen-
blick fast nicht zu beantwar-
ten, Auch die wenigen emst-

zrunehmenden Fachleute sind
ruriickhaltend. Trotzdem
brauchen wir den Kopf nicht
hingenzulassen. Denn  aoch
vor vierzig Jahren multen
wir ganz von vorme anfangen.
Und erst bel unserem grofen
Fest vor cinigen Monaten sind
Zigtausende gekommen und
haben unsere Leistungen be-
wundert. Uns st schon klar,

dal die Zeit zeit den Stunden, m

als unser Werk in Trimmern
lag, nicht stehengeblieben ist
Die Situation aul dem Welt-
marki hat sich wveréndert.
andere Produkie werden

nachgelragl als In der Nach-
k t. Aber etwas ganz
wﬁkhﬁ fst gled.thmgb
ben: schwierige Situationen
kiénnen nur Oberwunden
werden, wenn alle zusam-
menhalten, Genau das ist es,
was wir jetzt brauchen. Schon
in guten Zeiten hatlen wir
nicht @berall Freunde. Und
mﬁwin{: sind es5 nicht
geworden, Unz kann
daher nur weiterhelfen, wenn
wir zusammenhalten. Dar-
ﬂbﬂ sind sich Arbeiter- und
Angestellienbetriebsrat viilllg
einig.

Es geht um einen neuen Anfang

Der Belegschaft kann
niemand was aufhalsen!

Die Entwicklung in den
letrten Wochen und Tagen
und die daraus resultierende
Medienkampagne gibt Anlal
rur Sorge und Verunsiche-

TUNg.

Wir dirfen den Ernst der
Situation mnicht = verkennen,
sollen uns aber auch nicht in
die Ecke driingen lassen, Fest-
stehi, dad die Belegachail kel-
nerled Verschulden an  der
Entwicklung trifft. Im Ge-
pentell, viele grolartige Er-
folge waren nur durch den

Einsatz der VOESTle-
mﬂ und VOESTler mdg-
lich.

Es geht um eingn neuen
Anfang unter never Plhrung.
Wir konnen unsere Schwii-
chen, die uns zum Tell =chon
sait Jahren begleiten. Auch
wir hoffen, dall rukOnftige
Geschifie in erster Linip Er-
folge bringen und zu cinem
poaitiven Gesamisrgebnis
fahren. Wir wissen aber auch,
dal wir Schwachstellen in
manchen FProdultionen und
Standorten haben und  daB
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VOEST-ALPINE-NEU

Die Folgen des ,,VOEST-Debakels* waren eine
regelrechte Staatskrise und ein tiefgreifender
Restrukturierungsprozess. Die Krise der Ver-
staatlichten Industrie und die gleichzeitig her-
einbrechende globale Stahlkrise fiihrten zu
einer Zerschlagung des Unternehmens und
einem grofdflachigen Personalabbau. Nach
einer Analyse aller Geschiftsfelder, in denen
das Unternehmen tdtig war, wurde im Herbst
1986 das so genannte ,, VOEST-ALPINE-NEU*“-
Konzept aufgestellt. Durch eine neue Organi-
sationsstruktur, sowie ein umfassendes Ratio-

nalisierungs- und Investitionsprogramm sollte
der vom Konkurs bedrohte Konzern wieder in
die Gewinnzone gebracht werden. Die OIAG
erkldrte sich bereit, die notwendigen Mittel zur
Verfiigung zu stellen.

Viele mussen gehen

Um den volligen Niedergang abzuwenden,
setzte die neue Konzernleitung auf Konsolidie-
rung, Rationalisierung und Sanierung. Berech-
nungen gingen davon aus, dass innerhalb von
fiinf Jahren etwa 10.000 Arbeitskrafte abgebaut



VOEST-Konzept wird revidiert - Umweltschutzinvestitionen verwassert

Um 1400 VOESTIer mehr als
geplant miissen gehen!

Bis 1990 sollen um 1400 Mitarbeiter mehr als die ur-
spriinglich im Konzepl VOEST-ALPINE NEU vorgese-
henen 9400 abgebaul werden, die meisten davon in Linz.
AubBerdem soll das Investitionspakel fiar die Hiilte Linz
von 6 auf 4 Mrd. § gekiirzt werden, wodurch sich auch
Auswirkungen bei den geplanten Emissionsverbesse-
rungen ergeben. Dies ist das Hauptergebnis eines Mali-
nahmenpakets, das der VOEST-Vorstand dem Auf-

sichisral vorlegte.

Ursache dieser Hauptmali-
nahmen, die der VOEST-Vor-
stand in seiner Klausur in Ai-
gen iz M. beschlof, ist der dra-
stische Verfall der Stahlprei-
se, die den VOEST-Stahlbe-
reich im ersten Quartal 1987
im Vergleich zum vierlen
Quartal 1986 mit | Mrd. S be-
lastet, erklarte dazu General-
direktor Dr. Lewinsky im An-
schlull an die Aufsichisrats-
SitZung.

Man rechne [Or heuer mit
einem Verlust von 47 Mrd. S
{ursprunglich waren 34 und
spidler 38 Mrd. S prognosti-
ziert worden) unter der An-
nahme, dall die Stahlpreise
die Talsohle erreicht hitlen.
1986 wurden 67 Mrd. S Ver-
lust geschricben, davon 24
Mrd. S Altlasten.

Der Bau einer neuen Sin-
teranlage — von der Umwelt-
schutzseite vehemenl gefor-
dert = wird zuriickgestellL
Wicht zuletzt auch deswegen,
weil die Errichtung einer
neuven Sinteranlage zum  jet-
zigen Zeilpunkt auch techno-

Die Wahrheit, Mai 1987

logisch problematisch sei, er-
kldrten Dr. Lewinsky und
Auaflsichisratsvorsitzender Dr.
Sekvra.

Jedenfalls werde durch die
Reduzierung der Investitio-
nen der angestreble Umwell-
effekt in Linz nicht in der
vollen Hihe erreicht, aber
durch verschiedene Mallnah-
men wie Anderungen in der
Fahrweise der Anlagen werde
eine Yerminderung des S0O,-
Ausstofies um elwa 50 Prozent
cintreten und die alten Sin-
teranlagen wiirden entstaubi,
teilie Dr. Lewinsky mil Es
gelte nun, mil der Gewerbe-
behirde der Stadt Linz iiber
die neue Situation und im
speziellen iiber die Rickstel-
lung des Neubaus einer Sin-
teranlapge #u verhandeln.

KEINE AKTION 50,55

LBREY Franz Ruhallinger
erklirte aul die Frage, wann
denn fiir die Belegschafls-
verlrelnng die Schmerzgren-
ze beim Personalabbau er-
reicht sei, e5 sei besser 25.000
Arbeitspliitze zu sichern, als
33000 durch Starrheit zu ver-
lieren. .Wir wehren uns im-
mer, aber die inlernationale
Entwicklung zwingt uns zur
Zustimmung”, sagie Ruhal-
linger. Jedenfalls werde man
auch bei den neven Freiset-
zungen mit dem  Vorstand
iiber einen Sozialplan ver-
handeln, eine Auvsdehnung
der Aktion 50/55 diirfte aber
nach Aussagen von Sezialmi-
nister Dallinger nicht .drin*-
sein.

Ruhaltinger kritisierie
scharf die negativen Medien-
berichte iiber die VOEST, die
dem Untlernehmen weltweit
stark schadeten, weil sie die
Konkurrenz aufgreife und als
Verkaulsargument far sich
verwende, So sel deswegen
ein GroBaufirag fur Pakistan
{Anlagen aus dem Finalbe-
reich um 350 Mill. 5) geplatzt,



werden missten, um international wieder wett-
bewerbsfahig zu werden. Die geplante Perso-
nalreduktion verteilte sich auf wenige Stand-
orte, weswegen alternative Losungen gefunden
werden mussten. Der normale Arbeitsmarkt
wadre nicht in der Lage gewesen, die vielen
neuen Arbeitslosen aufzufangen. Bis zu diesem
Zeitpunkt wurde bei Krisen iiblicherweise zu
Frithpensionierungen gegriffen. Mit der ,,Aktion
54/59“ wurde Beschiftigten, die wegen der
Krise ihren Arbeitsplatz verloren haben und die

54 (Frauen) bzw. 59 (Mdanner) alt waren, eine
Sonderunterstiitzung gewdhrt. Auf diese folg-
ten die ,,Aktion 52/57“ und spdater die ,,Aktion
50/55% Dadurch sollten Arbeitsplatze fiir jiin-
gere Beschdiftigte erhalten bzw. geschaffen
werden.

Die Regierung machte nun allerdings klar, dass
es in Zukunft keine weiteren gesetzlichen Rege-
lungen und Unterstiitzungen solcher Aktionen
geben werde...

Erster Erfolg des Betriebsrates!

Aktion 350/55 gesichert!

Die Aktion 50/55 wird auf das Werk Linz der

VOEST-ALPINE AG ausgedehnt! Dies erreichten

die Betriebsriite letzte Woche in Verhandlungen mit

Sozialminister Dallinger

. Die MaBnahme ist fiir die

gesamte VA AG bis Ende 1987 gesichert.

Auf eine derartige Aktlion
haben vor allem Kollegen, die
Jjahrzehntelang Schicht gear-
beitet haben, sehnsiichtig ge-
wartet. Gleichzeitig wird da-
durch erreicht, daf der im
Konzept ~VOEST-ALPINE
Neu" vorgesehene Personal-
abbau  gemildert werden
kann. Denn diese Aktion kin-
nen in diesem Jahr noch 1400
Kolleginnen und Hollegen in
Anspruch nehmen.

Fiar die Inanspruchnahme
der Aktion 50/55 sind nach
dem Sonderunterstitzungs-
gesetz eine Reihe von Voraus-
setzungen nolwendig. So mulfy

Die Wahrheit, September 1986

beispielsweise der Arbeitneh-
mer bzw. die Arbeitnehmerin
am Monatsersten, der dem
Ende des Dienstverhialtnisses
folgt, mindestens 180 anre-
chenbare Versicherungsmo-
nate in der Pensionsversiche-
rung, davon innerhalb der
letzten 36 Kalendermonate
mindestens 3, nachweisen
kinnen. Genauere Informa-
tionen gibt ez beim Betriebs-
rat.

Dieser wichtige Erfolg des
Betriebsrates stofit auBerhalb
des Werkes auf Kritik.
~VYOESTler miifite man sein,
dann ginge es einem gut",

heillt es da immer wieder, und
auch bei den Stadtrundfahr-
ten ‘am Tag der offenen Tir
der Stadt Linz am vergange-
nen Samstag erhitzte dieses
Thema die Gemiiter mehr als
die Umweltprobleme. In den
Medien wird noch ordentlich
geschirt

Wie sieht es wirllich aus?
Sind die Beschiftigten in der
Verstaatllichten  bevorzugt?
Zunichst einmal zur rechtli-
chen Grundlage fiir die Ak-
tion 50/55. Diese bildet ein
Sonderunterstiitzungsgesetz
(SOG), das zundchst fur den
Bergbau geschaffen wurde.
Seit 1983 gilt es auch fir die
eisenerzeugende  Industrie.
Filir die verstaatlichte wie fir
die private.

Ein wiel schlagkriftigeres
Argument liefert der Ver-
gleich mit anderen Lindern.



Eine Idee wird Wirklichkeit

Bei vielen Beschdftigten herrschte eine Stim-
mung, die sich mit drei kurzen Schlagworten
beschreiben ladsst: Angst, Hilflosigkeit und feh-
lende personliche Perspektiven. Konzernleitung
und Belegschaftsvertretung konnten und woll-
ten dem geplanten Abbau von mehreren tau-
send MitarbeiterInnen nicht tatenlos zusehen.

Angesichts dieser Herausforderung starteten
die Betriebsrdate und Manager des Unterneh-
mens eine gemeinsame Initiative. Die zentrale
Uberzeugung dabei: Was die Menschen wirk-
lich brauchen, sind nicht nur Geld und Sozial-
pldne, sondern eine effiziente und gezielte
Hilfe bei der Wiedereingliederung ins Erwerbs-
leben. Dazu gab es eine grobe Idee, die als
Konzept niedergeschrieben wurde.

Um die Griindung der Stahlstiftung gab es mas-
sive Konflikte und Meinungsverschiedenheiten.
Die Moglichkeiten waren angesichts der Krise

beschrankt. Der Konzern war wirtschaftlich am
Ende und musste Massenkiindigungen vorneh-
men, um iiberhaupt eine Uberlebenschance zu
haben. Grof3ziigige Sozialplane waren ange-
sichts der schwierigen Lage kaum finanzierbar.
Also sprachen sich die Mehrheitsfraktion des
Zentralbetriebsrats, der Vorstand des Unter-
nehmens, die OIAG, der OGB, die Parteifreien
Gewerkschafter und das Sozialministerium fiir
die Einrichtung der Stahlstiftung aus.

Wdhrend der Gewerkschaftliche Linksblock
von einer ,falschen Form der Solidaritat”
sprach und die Sicherung aller Arbeitspldtze
forderte, iibten sich das biirgerliche und das
freiheitliche Lager in harter und polemischer
Kritik an der Stahlstiftung. Angeblich wiirde
damit eine Klassengesellschaft unter den
Arbeitslosen geschaffen und es kam mitunter
zu Beschimpfungen der Stiftungsteilnehmen-
den.

Fraktionsfithrer Heckmann berichtet {iber Betriebsversammlung

Ernst der Lage verlangt Solidaritat

Am 22 Oktober fand im lbervollen des Verwal-
tungszentrums eine der Angestellten des
Werkes Linz statt, Zor Diskussion standen die wirtschafiliche

Lage, Nenorganizailon und Personala
sowie die Stahlstiftung. Der Betriebsrat

Meinungsumfrage durch.
Generaldirelcior-Ste. Raidl
berkchtete Ober die wirt-
schaitliche Lage unseres Un-
ternehmens. Das heurige Jahr
st gekenmzeichnet durch ei-
nen leichten Umsatzriickgang
und ein voraussichtliches ne-

gatives von
iber fanf Millia Schil-
ling. Dies bedeutet eine

wiozentliche Verschlechterung
gegeniiber dem Konzept VA-
New. Auch im nbichsten Jahr
wird der Umsatz mit etwa 34
Milliarden Schilling nochmals
zurickfallen, der Betriebs-
verlust kann jedoch voraus-
sichtlich halblert werden. .Da
die internationale Stahlsitua-
tion schwierig bleiben wird,
missen in der VOEST alle
MaBnahmen zur HKostenre-
duktion fortgesstzt wenden®,
sagte Raidl,

JDrch die schiechte Ergeb-
nigzituation st der Vorstand

Die Wahrheit, November 1987

men
auberdem sine

gxw‘umn rasch zu  han-
i, begrindete Vorstands-
direktor Dr. Strahammer die

bevorstehende Nevorganisa-
tion unseres Unternshmens.
Er erlauterte und begrindete
die geplante rechtliche Ver-
selbsténdigung der drei Un-
ternehmensbereiche  Stahl,
Industrieanlagenbau und Fi-
nalindustrie und die kiinfti
Zuordnung der Zentralberei-
che und Tochtergesellschaf-
ten.  Strahammer kiindigte
auch empflindliche Koarzun-
gen der Treuepensionen und
eine  Einschrankung  der
Lehrlingsausbildung auf demn
eigenen Bedarf an.

Ist der Slogan der Stahlstif-
tung, die mithelien =oll, den
bevorstehenden Personalab-
baw in einer sczial vertretba-
ren Form ebzufedern und die
berufliche Wiederelngliede-

rung ehemaliger Mitarbelter BETRIEBSRAT HAT
zu ermiglichen Beummhl.:- SCHNELL REAGIERT
vorsitzender Ing. Sulzbacher Aufgrund der Diskussionen
und Direktor Dr. Dipplinger o, gmuﬁmhﬂmhm und be-

stellten das Modell der 5 =
stiftung vor.

UBERWALTIGENDE
SOLIDARITAT

Bel der im Anschlull an die
Versammlung durchgefiihr-
ten Melnungsumfrage wur-
den 550 auswertbare Frage-

n abgegeben. Davon ent-
hielten 309 oder 725 Prozent
die Bereitschaft, einen Solida-
ritiitsbeitrag bis zu 1 Prozent
vom Brulttogehalt zu leisten,
170 Stimmen oder 275 Prozent
Waren wovon. etwa
die Hillte andere Vorschlige
zur Aufbringung der erfor-
derlichen Mittel enthislt (Ge-
werkschaftsbeitrige, leitende
Angestellte, dffentliche Hand,
n.hw:harmn.u. vgvn Mal%it-
Slungen etc) eniger o
stimraung fand die Stahlstif-
tung vor allem bel jingeren
Mitarbeitern und bei Kolle-
gen aus dem Industrieanla-
genbain

stiirkt durch die Umfrageer-
gebnisse haben der An 11=
ten- und Arbeiterbet at
schnell reagiert: Beide Kor-
perschaften haben jeweils wi-
nen Beschlull gefalt, 0,75 Pro-
zent aus der letzten Ist-Hol-
lektivvertragserhéhung nicht
auszubezahlen, sondern zeit-
lich befristet der Stahlstif-
tung zuzufiihren. Die verblei-
bende Ist-Lohn- brw., -Ge-
haltserhithung betragt daher
noch 1 Prozent.

Mit diesen Beschlissen hat
der Betriebsrat unter dem
Motto Wer rasch hilft, hilft

pelt” bereits den erforder-
lichen Solidarititsbeitrag der
Belegschalt zur Finanzierung
der Stiftung eingebracht. Nun
liegt s an den anderen Part=
nern wie Sozialministerium,
Linder und Gemeinden, auch
ihren Tell zur Finanzieru
und zum Gelingen der Stif-
tung beizubringen!



Die
otahlstiftung-

SOCTALDEMORIAT I S0HES HODELL IM RINGEM
GEGEN KAPITALISMUS WD ARBEITSLOSIGKEIT

Breitmaulfrosch, November/Dezember 1987
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VOEST-ALPINE

Nummar 7

WERKSIPAEGE I

Gewerkschaftlicher Linksblock

~ 41.Jhg, Dezember 1987

KONTAKTE

& Othmar Gridnn, I
. arbatrisbaral, Arbalier

kamemerral . Tel. 0B B9
® Siegfried Pdtscher, Ersatrbe-
irbabarat ... ... .. Teol 7545

Gewerkschaftlicher Linkshlock
zur Stahlstiftung

Der massive Beschiitigungs-
abbau in der Verstaatlichten In-
dustrie geht mit unverminderier
Hirle weiter. In naher Zukunfi
wird die VoestAlpine in «klgines
selbstindige Einheiten zerschia-
gen sein, und immer bedrohlichar
warden die Kindigungswellen.

Die Gewerkschaftsspitze MBE
wvaranderie — frolz grofer Bedenken
viglar Befriebarite und fihrender Ge-
werkschaller nachirdghich den
Kollekivverirag und machis a5 80
mgglich, dab Unternahmungen im Zu.
samimenwirken mil den Befrichsrd.
ten die Lofinerhdhungen in dar Voasi-
Alping ynd im Steyr-Konzedn ausseal.
Tan kKanman.

Zur Finanzierung
der Stahlstiftung

Mit dem Verzich! auf einen Tell
der Lohnerhhung wind in der Voest.
Alpine die Stahlstiftung finanziert,
Weitere Finanzquellen for dig Stif-
lung wardan die SUG-Pensicnisten
sain, deren Pension nun Beslewert

J T I T T T -,

Werkspiegel, Dezember 1987

zielfohrend, Solidaritst iRt micht,
da jone, die noch ginen Arbaitsplatz
naban, Opled bringan sollan, um das
Bittere Lod jendr 2u mildarm, dig ihren
Artaitsplatz  warlisren,  Solidaritat
heill, gemainsam fir die Erhaliung
der Arbeitsplates und M die Schal-
fung von Ersatzarbeitsplatzen ou
kamglen, Das mub das Ziel der Ge
werkschalispolilik wnd der Baleg-
schaftsvertreter s&in,

Die Problema werden durch Op-
|ﬁfleMﬁ nichi gelast. Dia Siahk-
stiflung oder Ahnliche Modelke (zum
Beisplel =junge Akliens bei Stayr) sk
cham kKeinen aingigen Artailsplatz

Kain eingiger nausr Arbailsplatz wird
dadurch geschallen. Die Stahistif-
tung nimmt nicht jede Kollegin oder
laden Kollegen aul. Mach der Stahl-
stiftung ist dée Zukunft ungewid,

Solidaritdt muB
Arbeitsplidtze sichern

Sazialplane und Umschulungs-
mafinahmen sind annehmbar, wenn
sie alle Batroffenan 10r die Zeit not.
wendiper Umstruklurienungan sozial
wll absichemn und |&ngedristig zur
Aulrechiarhaliung der Arbeitsplitze
im Bargich der Verstaatlichten beitra-
gen. Dies ist aber nicht der Fall.

Im Gegantail: D ezl ing Auge
gelalten Projekte sind Teil des Ar
teitsplatzvernichtungsprogrammas
der Regeerung, noch dazu aul Kosten
der Beschiftigten. Die Baforaorung
disger Modelle ist somit im Rahmaen
der Zustimmung zur Zerschlagung
der Verslaatlichien mil allen negati:
wen Auswirkungen zu sehan,

Die Botriebsrite des Gewerk
s¢halllichan Linksblocks lehnen die-
a# Form der falschen Solldaritit ab,
Stattdessen verlangen wir Solidaritit
zur Skeharung aller Arbeitspliize!




Trotz aller Widerstinde startete die Stahlstif- tung eine rechtliche Basis bekam. Eine Ande-
tung im Oktober 1987 ihre Aktivitditen mit rung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
einem ersten Berufsorientierungsseminar in machte es moglich, dass die Stiftungsteilneh-
Eisenerz, wenig spater begann auch in Linz ein  menden so genanntes ,,Schulungsarbeitslosen-
Kurs. Mitte 1988 wurde das Arbeitslosenversi- geld“ beziehen konnen.

cherungsgesetz so novelliert, dass die Stahlstif-

Schreckensgespenst Stahlstiftung?

Hermann (46}, Arbeitsvor-

- - L] -
eeipeoe ares  \fjgle negative Fur und Wider
schrinkten Arbeitshereich

und werde daher auf demn Ar- <
Seit dem Anlaufen des Probebetriebes der Stahlstiftung gibt  Aulierdern habe ich hier die
pelismarkt kaum CHANCen  es die unterschiedlichsien Aussagen Uber die Fiir und Wider ~  Moglichkelt, mich mit Hilfe
Einfihrun IF ann ek und allem Anschein nach grofitells negative. Schlagworte wie  der Stahlstiftung und des Ar-
jzlgt % i Angenauswischerel, sinnlose Einrichiung, Schmarotzer und  beitsamtes  weiterzubilden
au “ﬁ?{, St tschel-  Baolarbeltslose ohne Zukunft“ stellen die Stahistiftung in  oder zu versuchen, einen Ar-
ng. URE ZU  Frage, so daf viele Noch-VOESTler ihre beruflichen Zukunfts-  beiisplatz zu erhalten.”

gehen, richtig war" AnEen wahrnehmen g nehimern
Anni (3, Botin (AVV): Al Siantitiang Ist e in Mlll!::.. dne vertilschte Bild P v AL L Bl
Pllichtschulabgangerin  sehe  porrigieren und ihre Erfahrungen an die Exkolleginnen und  joings b
ich jetzt eine Chance, mich _yojecen weitersugeben. as Stipendium' zum
beruflich welterzubilden und gesetzlichen Arbeilslosengeld
habe keine Angst vor Schwie- I|:1'|. Euch auffordern, Gher dern  organizatorischen Ablauf wird eigenfinanziert (z. B:
rigkeiten.” Schatten zu springen. nicht bel der zustindigen Zinsen aus gesetzlicher Ab-
Manfred (38), Produktions- : lang habe ich einen un-  Stelle (siehe nachstehend) in-  fertigung, 0.75 Prozent Lohn-
nlu.nurli (TUP): .Man hat in lisbten Beruf ausgeibt und  formieren, verzicht der wverbleibenden
der Stahlstiftung die einmali-  habe nun die Moglichkeit, in =~ Claus (22), kfm. tellier  VA-Belegschaft).”
ge Chance, sich zu verwirkli- den Beruf einzusteigen, den (FCR): .Ich bin der Meinung, Margarete (28), Versandab-
chen und eigene Ideen unter  ich mir vorstelle.” dal man sich muerst informie-  wicklung (ETL): Mir ist klar,
dem Schutz der Stl.ftuna in Karin (23), Reini frau  ren und dann erst entscheiden  daf ich selbst einen finanziel-
Projekte umzusetzen.” (AVVY: Ich nicht, sollte Leider wird in der Pra-  len Beitrag zu lelsten habe.
Gertl (28), Batin (AVV): warum sich die VA-Mitarbei-  xis der erste Schritt oft weg- Die Aussage dal man
DObwohl ich nur Botin war, ter von Fehlinformationen  gelassen.” durch Eintritt In Stahl-
Fllb! ich hier In der Gruppe uber die Stahlindustrie so ir- Anna (38), Botin (AVV]): JIch  stiftung die e Ab-

die glelchen Chancen wie je-  releiten lassen und sich bei  habe hier g-elemt. meins Ar- fertigung iert, entspricht
der andere. Deshalb michte Fragen zum finanziellen und  beitslosigkeit' zu bewiltigen. nicht der Wahrhelt. Bel Aus-
tritt aus der Stiftung be-
kommt man den vollen Be-
zurlick. Ich finde, dafl das
Die Wahrheit, Dezember 1987 Schlimmste an der Stahlstif-
tung der schlechie Ruf ist, der

ihr vorauseilt.”

T —— schnellstens wieder einen Ar-

TR g —— beitsplatz und hoffe, hisr in

lemm = Ruhe und gezielt meine Be-

I Ifusr—.u_n‘:““'lum:mnmr E:ﬂr:;::gen vorberelten zu
| b

|| PEressvsy; 5 Line, B ey (g Bd'l_fa’lr michten Euch ab-

Die Wahrheit, April 1988

|

Die Wahrheit, April 1988



,Dile Geschichte soll nicht das Gedachtnis

beschweren, sondern den Verstand erleuchten.”
Gotthold Ephraim Lessing

H
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